COLEGIUL ECONOMIC RM.VALCEA

CALIFICAREA:TEHNICIAN iN ACTIVITATI ECONOMICE

CLASA a Xl-a

MODUL: CONTABILITATEA EVENIMENTELOR SI TRANZACTIILOR
DENUMIREA CAPITOLULUI: CONTABILITATEA DECONTARILOR CU TERTII
DENUMIREA LECTIEI: Decontari cu personalul si cu bugetul de asigurari si protectie
sociala

FISA DE DOCUMENTARE
DECONTARI CU PERSONALUL SI CU BUGETUL DE ASIGURARI $I PROTECTIE SOCIALA

Notiuni teoretice Salariul reprezintd suma de bani pe care o primeste un salariat pentru
munca depusa. Salariatul este persoana incadratd cu contract individual de munca, pe o
perioada determinatd sau nedeterminatd. Sumele obtinute din salariu se calculeaza dupa
formula:
Venitul brut realizat = Salariul de baza + Sporuri §i adaosuri + Indemnizatii + +
Stimulente si premii + Avantaje in naturd + Indexari
Determinarea drepturilor salariale:
Salariul brut = Salariul de incadrare (negociat sau tarifar) + Alte drepturi salariale (sporuri,
indemnizatii).
1.  Contributii: CAS — 25%
CASS —-10%
Venitul net = Salariul brut - Contributii
Deducerile ( se acorda conform tabel atasat)
Venit baza de calcul = Venit net - Deduceri
Impozit pe salariu = Venit de bazd * 10%
Salariu net = Venitul net - Impozitul pe salariu
Salariu net = Salariu brut - Contributii - Impozitul pe salariu
Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator, precum si entitatilor prevazute,
au obligatia de a calcula, de a retine si de a vira lunar contributiile de asigurari sociale
obligatorii.
Cotele de contributii sociale obligatorii sunt urmatoarele:
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J Contributia la pensii pentru conditii normale de muncd, in cotd de 25%, ce este in
totalitatea in sarcina salariatului;
o Dacd este vorba de conditii deosebite de munca, angajatorul are in sarcind o cota

suplimentara de 4% (deci 29% in total, salariat + angajator);

. Daca este vorba de conditii speciale de munca, angajatorul are in sarcind o cota
suplimentara de 8% ( deci 33% in total, salariat + angajator);

Pentru contributia de asigurari sociale de sanatate:

J Contributia la sdnatate, in cotd de 10%, ce este in totalitate in sarcina salariatului;

Contributia asiguratorie pentru munci, in cotd de 2,25% ce este in totalitate in sarcina
angajatorului.

Deducere personali(conform tabel)




Persoanele fizice au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub
forma de deducere personal, acordata pentru fiecare lund a perioadei impozabile numai pentru
veniturile din salarii la locul unde se afla functia de baza.

Deducerea personal se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de pana
la 1.950 lei inclusive, astfel:

. Pentru contribuabilii care nu au persoane in intretinere — 510 lei;

o Pentru contribuabilii care au o persoana in intretinere — 670 lei;

. Pentru contribuabilii care au doua persoane in intretinere — 830 lei;

. Pentru contribuabilii care au trei persoane in intretinere — 990 lei;

) Pentru contribuabilii care au mai multe persoane in intretinere — 1310 lei;

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii cuprinse intre 1.950 lei
si 3.600 lei, beneficiaza deducerile care realizeaza venituri brute lunare din salarii de peste 3.600
lei nu se acorda deducerea personala.

In cazul in care o persoani este intretinutd de mai multi contribuabili, suma se atribuie unui
singur contribuabil, conform intelegerii intre parti. Pentru copiii minori ai contribuabililor, se
atribuie fiecarui contribuabil in intretinerea caruia/carora se afla acestia

Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar, final, care se calculeaza si se
retine la sursa de catre platitorii de venituri.

Impozitul lunar se determina astfel:

a) la locul unde se afla functia de baza, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul
determinatd ca diferentd intre venitul net din salarii calculat prin deducerea din venitul brut a
contributiilor sociale, datorate potrivit legii In Romania .

Contabilitatea decontarilor cu personalul

Cheltuielile cu personalul si decontarea drepturilor salariale cuvenite salariatilor determina
urmatoarele inregistrari contabile:

o Inregistrarea salariilor brute:

641 = 421
Cheltuieli cu salariile personalului Personal-salarii datorate
Acolo unde este cazul, se inregistreaza si avantajele in natura
o Inregistrarea retinerilor din salarii ( impozit pe salarii, CAS 25%, CASS 10% )

421 = 4315
Personal-salarii datorate Contributia de asigurari sociale
421 = 4316
Personal-salarii datorate Contributia de asigurari sociale
de sandtate
421 = 444
Personal-salarii datorate Impozitul pe venituri de natura salariilor

o Inregistrarea CAM (2.25%)
646 = 436
Cheltuieli privind contributia asiguratorie Contributia asiguratorie pentru munca
pentru munca

e Plata Contributii



% = 5121
4315
Contributia de asigurari sociale
4316
Contributia de asigurari sociale de sanatate

444

Impozitul pe venituri de natura salariilor
436

Contributia asiguratorie pentru munca

e [nregistrarea avantajelor in naturd acordate salariatilor:
6421 = 421
Cheltuieli cu avantajele in natura Personal-salarii datorate
acordate salariatilor
o Inregistrarea CAM (2.25%)

6451 = 4311
Cheltuieli privind contributia unitatii Contributia unitatii la
la asigurarile sociale asigurarile sociale

e Desigur, daca este cazul, se vor efectua, ca si pAna acum,urmatoarele operatiuni:
e Inregistrarea retinerilor din salarii reprezentand avansuri acordate personalului:
421 = 425
Personal-salarii datorate Avansuri acordate personalului
o Inregistrarea sumelor opozabile salariatilor, datorate tertilor (retineri din salarii: opriri,
alte retineri):

421 = 427

Personal-salarii datorate Retineri din salarii datorate tertilor

o Inregistrarea retinerilor pentru alte scopuri datorate tertilor

421 = 4281

Personal-salarii datorate Alte datorii in legatura cu personalul
421 = 444

Personal-salarii datorate Impozitul pe venituri de natura

salariilor

Model Stat Salarii
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FISA DE LUCRU

Sa se intocmeasca statul de salarii pentru:

- un salariat cu salariul de incadrare de 2500 lei, spor 10% si 2 persoane in intretinere
- un salariat cu salariul de incadrare de 4500 lei, spor 20% si 3 persoane in intretinere
- sa se efectueze Inregistrarile corespunzatoare in contabilitate.



Numele si prenumele:
Clasa:
Data:

FISA DE EVALUARE
Decontari cu personalul si cu bugetul de asigurari si protectie sociala

1.S4 se intocmeasca statul de salarii pentru:

- ANGHEL NICOLAE cu salariul de incadrare de 2700 lei, un spor 10% si 2 persoane in
intretinere

- POPESCU ION cu salariul de incadrare de 3600 lei, un spor 10% si fara persoane in
intretinere si 200 lei alte retineri

6 puncte
2. Sa se efectueze inregistrarile corespunzatoare in contabilitate.
3 puncte
Nota : Se acorda un punct din oficiu
BAREM DE EVALUARE SI DE NOTARE
S e pletd
Nr MM 5 prenume Salzniu de bzed | Alte drepburn [Venit brut| C&5 |CAES |Venit net | Deduceri |venit bazd de caloul | Impoat pe sabaniu| Salariunzt | Avans | Alta refineri Tokel de platd
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J|POPESOUICON 3600 J6 26 M 1 1574 7 Hi7 1 pilll A17
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Pentru calcul corect pentri fiecare salariat se acorda 3 puncte

Pentru calcul corect pentru fiecare salariat se acorda 3 puncte




Inregistrarea salariilor brute:
A 641 = 421 6300
Inregistrarea retinerilor din salarii ( CAS 25%, CASS 10% ,impozit pe salarii)

421 = 4315 1733
421 = 4316 693
421 = 444 397
o Inregistrarea CAM (2.25%)
646 = 436 142

Pentru inregistrarile corecte in contabilitate se acorda 3 puncte.



Tabel deduceri personale

. Persoane

Venit Brut Lunar 0 1 > 3 i

Delal RON La 1,950 RON 510 RON 670 RON 830 RON 990 RON 1,310 RON
Dela 1,951 RON La 2,000 RON 495 RON 655 RON 815 RON 975 RON 1,295 RON
De la 2,001 RON La 2,050 RON 480 RON 640 RON 800 RON 960 RON 1,280 RON
De la 2,051 RON La 2,100 RON 465 RON 625 RON 785 RON 945 RON 1,265 RON
Dela 2,101 RON La 2,150 RON 450 RON 610 RON 770 RON 930 RON 1,250 RON
Dela 2,151 RON La 2,200 RON 435 RON 595 RON 755 RON 915 RON 1,235 RON
De la 2,201 RON La 2,250 RON 420 RON 580 RON 740 RON 900 RON 1,220 RON
De la 2,251 RON La 2,300 RON 405 RON 565 RON 725 RON 885 RON 1,205 RON
De la 2,301 RON La 2,350 RON 390 RON 550 RON 710 RON 870 RON 1,190 RON
De la 2,351 RON La 2,400 RON 375 RON 535 RON 695 RON 855 RON 1,175 RON
De la 2,401 RON La 2,450 RON 360 RON 520 RON 680 RON 840 RON 1,160 RON
De la 2,451 RON La 2,500 RON 345 RON 505 RON 665 RON 825 RON 1,145 RON
De la 2,501 RON La 2,550 RON 330 RON 490 RON 650 RON 810 RON 1,130 RON
De la 2,551 RON La 2,600 RON 315 RON 475 RON 635 RON 795 RON 1,115 RON
De la 2,601 RON La 2,650 RON 300 RON 460 RON 620 RON 780 RON 1,100 RON
De la 2,651 RON La 2,700 RON 285 RON 445 RON 605 RON 765 RON 1,085 RON
De la 2,701 RON La 2,750 RON 270 RON 430 RON 590 RON 750 RON 1,070 RON
De la 2,751 RON La 2,800 RON 255 RON 415 RON 575 RON 735 RON 1,055 RON
De la 2,801 RON La 2,850 RON 240 RON 400 RON 560 RON 720 RON 1,040 RON
De la 2,851 RON La 2,900 RON 225 RON 385 RON 545 RON 705 RON 1,025 RON
De la 2,901 RON La 2,950 RON 210 RON 370 RON 530 RON 690 RON 1,010 RON
De la 2,951 RON La 3,000 RON 195 RON 355 RON 515 RON 675 RON 995 RON
De la 3,001 RON La 3,050 RON 180 RON 340 RON 500 RON 660 RON 980 RON
De la 3,051 RON La 3,100 RON 165 RON 325 RON 485 RON 645 RON 965 RON
De la 3,101 RON La 3,150 RON 150 RON 310 RON 470 RON 630 RON 950 RON
De la 3,151 RON La 3,200 RON 135 RON 295 RON 455 RON 615 RON 935 RON
De la 3,201 RON La 3,250 RON 120 RON 280 RON 440 RON 600 RON 920 RON
De la 3,251 RON La 3,300 RON 105 RON 265 RON 425 RON 585 RON 905 RON
De la 3,301 RON La 3,350 RON 90 RON 250 RON 410 RON 570 RON 890 RON
De la 3,351 RON La 3,400 RON 75 RON 235 RON 395 RON 555 RON 875 RON
De la 3,401 RON La 3,450 RON 60 RON 220 RON 380 RON 540 RON 860 RON
De la 3,451 RON La 3,500 RON 45 RON 205 RON 365 RON 525 RON 845 RON
De la 3,501 RON La 3,550 RON 30 RON 190 RON 350 RON 510 RON 830 RON
De la 3,551 RON La 3,600 RON 15 RON 175 RON 335 RON 495 RON 815 RON
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Nr CONTRIBUTI Fondul de salarii Suma
crt

1 | C.AS. 25%

2 | C.ASS. 10%

3 | Contributia asiguratorie pentru munca

(CAM) 2,25%
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